
 

 

 

INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARÍA EJECUTIVA AL 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE 

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

QUE EMANA DE LA COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DE 

SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

NACIONAL, RESPECTO DEL DICTAMEN DE LA EVALUACIÓN 

TRIANUAL DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO, 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 – AGOSTO 

2025. 
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1. GLOSARIO 

 

Catálogo del Servicio: Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional. 

Código Comicial Local: Código de Instituciones y Procedimientos Electorales 

para el Estado de Morelos 

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos 

Electorales y Participación Ciudadana. 

Comisión Ejecutiva Permanente de Seguimiento al SPEN: Órgano colegiado 

del IMPEPAC encargado de supervisar la implementación y funcionamiento 

de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el ámbito 

local en el Estado de Morelos.  

DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

Instituto Nacional Electoral. 

Dictamen General de resultados de la evaluación trianual del desempeño: 

Documento que emite la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (DESPEN) del INE, en el que se integran y presentan los 

resultados obtenidos por las personas integrantes del SPEN durante un 

periodo de tres años de evaluación del desempeño. (2022-2025 

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de 

la Rama Administrativa. 

Evaluación del Desempeño: Evaluación del Desempeño para el personal del 

Servicio. 

Ejercicio Valorado: Periodo específico durante el cual se evalúa el 

desempeño del personal para efectos de otorgamiento de incentivos. 

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación 

Ciudadana. 

INE: Instituto Nacional Electoral. 

Lineamientos: Lineamientos para la Evaluación del desempeño del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE. 
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Órgano de Enlace: Designado por el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, 

es el Órgano de Enlace con el Instituto Nacional Electoral, atiende los asuntos 

del Servicio en los términos del Estatuto. 

OPLE: Organismo Público Local Electoral, (IMPEPAC), responsable de 

organizar procesos electorales estatales. 

Órgano Superior de Dirección: Máxima autoridad del OPLE encargada de 

aprobar los dictámenes de incentivos y otros actos vinculados al SPEN. 

(Consejo Estatal Electoral). 

Ponderación: Método de cálculo que combina las calificaciones de 

desempeño, formación y capacitación para determinar la elegibilidad al 

incentivo. 

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN): Sistema que integra al 

personal técnico y ejecutivo del INE y de los OPLE, sujeto a procesos de 

ingreso, evaluación, capacitación, promoción y disciplina. 
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2. CONTENIDO 
 

2.1 OFICIO INE/DESPEN/0412/2026 

Con fecha 25 de mayo de 2026, el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Director 

Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional remitió el oficio 

INE/DESPEN/0412/2026, dirigido a la Consejera Presidenta del IMPEPAC, mediante 

el cual informó la conclusión de la integración del Dictamen General de resultados 

de la evaluación trianual del desempeño del personal del Servicio adscrito al 

IMPEPAC, correspondiente al ciclo septiembre 2022 – agosto 2025. El cual se inserta 

a continuación: 
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En dicho documento se precisó que: 

 El Dictamen General es únicamente para conocimiento de la 

Comisión de Seguimiento al Servicio y del Órgano Superior de Dirección, 

por lo que no deberá someterse a aprobación.  

 Se instruyó al Órgano de Enlace remitir al personal evaluado la 

Circular INE/DESPEN/009/2026.  

 Se establecieron los plazos para:  

-Recabar acuses de recibo;  

-Remitir copia de éstos a la DESPEN; y  

-Enviar el listado original con firmas autógrafas. 

2.2 CIRCULAR INE/DESPEN/009/2026 

En la misma fecha, 25 de mayo de 2026, la DESPEN emitió la Circular 

INE/DESPEN/009/2026, dirigida al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

evaluado en el segundo ciclo trianual del desempeño. Misma que se inserta a 

continuación: 
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Mediante dicha circular se notificó que, a partir del 29 de mayo de 2026, estaría 

disponible en el SIISPEN el Dictamen individual de resultados de la evaluación 

trianual del desempeño, correspondiente al periodo septiembre 2022 – agosto 

2025. 

Asimismo, se informó que: 

 El resultado de la evaluación trianual no es susceptible de revisión;  

 Únicamente procede la solicitud de revisión del cálculo ponderado;  

 Las solicitudes respectivas podrán presentarse del 1 al 12 de junio de 

2026 ante la persona titular del Órgano de Enlace.  

De igual forma, a través de la referida Circular INE/DESPEN/009/2026, se remitió el 

Dictamen General de resultados de la evaluación trianual del desempeño, mismo 

que se ANEXA al presente informe para conocimiento de la Comisión Ejecutiva 

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y, en su caso, 

para su eventual presentación ante el Órgano Máximo de Dirección del IMPEPAC. 
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2.3 OFICIO IMPEPAC/SE/OESPEN/053/2026 
 

Con fecha 27 de mayo de 2026, mediante oficio IMPEPAC/SE/OESPEN/053/2026, la 

Subdirección de Incorporación y Normatividad, adscrita a la Secretaría Ejecutiva y 

Órgano de Enlace del IMPEPAC, remitió la Circular INE/DESPEN/009/2026 al 

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto, solicitando 

el acuse correspondiente conforme a las instrucciones emitidas por la DESPEN. En 

los siguientes términos: 
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3. REMISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA A LA 

DESPEN 
 

El día 29 de mayo del presente año se remitieron vía correo electrónico los 

documentos solicitados a la DESPEN, como se aprecia en la siguiente captura de 

pantalla  

 

Asimismo, con fecha 4 de junio del presente año, fue enviado el listado original con 

firmas autógrafas de los acuses de la circular INE/DESPEN/009/2026,  como se 

aprecia a continuación: 
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4. CONCLUSIÓN 
 

Derivado de lo anterior, se presenta el Dictamen de la evaluación trianual del 

desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema 

OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2022 – agosto 2025, lo anterior para 

conocimiento de la Comisión Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio 

Profesional Electoral Nacional, así como su posterior presentación ante el Órgano 

Máximo de Dirección del IMPEPAC. 

Este es el informe. 



  

Con fundamento en el artículo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública se testan las 

calificaciones, al tratarse de información personal de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 

 


